
 

 

 

 

 

实习指导教师 

工 作 手 册 

 

 

 

学    院                        

姓    名                        

职    称                        

实习类型                        

实习地点                        

实习时间___年__月___日至___年__月___日 

 
 



   

   

曲靖师范学院实习指导教师职责 

（一）根据实习计划，安排实习任务，拟订实习进度，落实实习安排。 

（二）关心学生，经常对学生进行安全教育，防止事故发生。 

（三）深入实际，了解情况，组织好各种实习活动。对学生严格要求，

引导学生勤于观察、勤于思考、勤于动手，注意加强培养和训练学生独立

分析问题、解决问题的能力，检查和督促学生全面完成各项实习教学任务。 

（四）加强实习单位与我校之间的联系，及时向实习单位和我校教学

单位主管领导汇报实习工作情况，解决实习中出现的问题。 

（五）组织好实习生的成绩评定及实习总结工作。 

（六）实习结束后，实习指导教师要征求实习单位对该次实习教学活

动的意见和建议，要做好该次实习教学活动的总结工作。实习总结材料应

包括实习教学计划和实习教学大纲的执行情况、实习教学质量的评估分析、

目前存在的问题及解决措施、经验体会和建议等。 

（七）在指导实习期间应言传身教，为人师表。不得擅自离开岗位从

事其它工作，不得私自找人顶替指导。我校指导教师实习期间原则上不得

请假，如遇特殊情况必须请假，应经教学单位主管领导批准，报教务处备

案，并指派其他教师顶岗。 

（八）按要求认真填写《曲靖师范学院实习指导教师工作手册》。 



   

   

一、指导实习学生名单 

专业 姓名 性别 学号 成绩记录 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



   

   

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



   

   

二、实习指导工作计划(方案) 

计划内容（包括时间周次安排、实习指导内容、具体要求等）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

 

三、实习指导教师工作日志（记录） 

年 月 日 工作内容纪要 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



   

   

四、实习指导工作总结 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

五、实习指导评价 

评价等级标准 评价等级 
分

值 

得

分 
A 级 C 级 A B C D 

①根据实习教学计划，安排实习

教学任务，拟订实习教学进度，

落实实习教学安排。 

①基本能按日程计划进行

实习。 
    20  

②能及时指导，及时记录实习有

关情况。 

②基本能指导学生实习，对

学生表现有记录。 
    20  

③客观、公正地对实习生的实习

工作进行总结，做出成绩评定，

指导填写实习评定表。 

③评定实习生成绩，填写实

习评定表。 
    20  

④专以身作则，坚守岗位，合理

准假。 

④不擅自离开实习单位，不

擅自放假（或集体假）。 
    20  

⑤关心学生，经常对学生进行安

全教育，无安全事故发生。 
⑤无安全事故发生。     20  

总分  

评价等级  

学院主管领导签字：           （公章）            年  月  日  

评价等级与成绩说明： 

1．各项指标的质量，按 A、B、C、D 四个等级评估。指标评估质量分于 A、C 之间为 B，次于 C

为 D。各等级的系数值分别为：A—100％；B—80％；C—60％；D—40％。 

2．各项指标评估分数计算（保留整数）： 

某指标所得分数＝该指标满分值×该指标评估等级系数值 

3．评估总成绩＝
1

n

j

j


 指标所得分数       （j－从 1到 n） 

4．评价最终结果分四个等级：优秀（总成绩≥90分）、良好（90 分>总成绩≥75 分）、合格（75

分>总成绩≥60分）、不合格（总成绩<60 分）。 


